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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

' Het doel van de Sttichting is:

i Het realiseren van een systeemverandering in de wielersport, de fietsindustrie en alle
ifietsers en bredere bevolking om deze duurzaam en toekomstbestendig te maken en al:
:hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de
;ruimste zin van het woord.

i De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door bewustwording te :
‘creéren over de milieu-impact van wielrenners en de fietsindustrie, het gesprek over dit
‘onderwerp op gang te brengen door het organiseren van evenementen en campagnes, :
ialsmede door het activeren en faciliteren van concrete stappen in de
. systeemverandering.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘De Stichting fungeert als kenniscentrum, capaciteitsopbouwer en katalysator voor
‘verandering in de fietswereld. Ze organiseert branchebijeenkomsten en -fora, betrekt
isenior leiders, verzorgt trainingen en workshops op maat, ontwikkelt onderzoek en
ipublicaties, volgt de voortgang met behulp van benchmarkingtools en stimuleert

: samenwerkingsprojecten, terwijl ze investeert in organisatieontwikkeling voor impact op:
ide lange termijn. é
.De activiteiten lopen het hele jaar door, met jaarlijkse enquétes en
:brancherapportages, en samenwerkingsprojecten en publicaties die worden
‘gelanceerd als kansen om de impact te vergroten.

{Elk van deze activiteiten draagt bij aan een of meer van de kerndoelstellingen van de
iorganisatie: kennis vergroten door impact en oplossingen zichtbaar te maken,

. capaciteit opbouwen door mensen en organisaties te voorzien van praktische
ivaardigheden, en verandering katalyseren door gedeelde inzichten om te zetten in
‘gecoordineerde, branchebrede actie richting een fietscultuur die floreert binnen de
:grenzen van de planeet.

:De Stichting genereert en kan financiering genereren via:

‘A) Steun van patrons: Bijdragen van bedrijven uit de fietsindustrie, commerciéle
:organisaties actief in de fietswereld en andere begunstigden.

:B) Dienstverlening: Inkomsten gegenereerd door middel van op maat gemaakte
:workshopprogramma's, educatieve programma's en onderzoeks- en
:ontwikkelingsinitiatieven.
.C) Filantropische donaties: Bijdragen van particuliere donateurs, liefdadigheidsfondsen
:en andere partijen die de missie en waarden van de Stichting delen. :
‘D) Subsidies: Doorlopende en/of eenmalige subsidies toegekend door stichtingen en
:overheidsinstanties.

:E) Andere wettige inkomstenbronnen in lijn met de missie van de Stichting.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

! De Stichting besteedt alle binnenkomende gelden direct aan haar missie en houdt
‘geen langetermijnreserves of -investeringen aan. Haar financiéle middelen zijn
iafkomstig van steun van donateurs binnen de wielersector, inkomsten uit workshops en
educatieve of R&D-activiteiten, filantropische donaties, subsidies en andere i
:rechtmatige, missiegerichte bronnen. De Stichting behoudt alleen de activa die nodig
izijn voor de continuiteit en duurzame bedrijfsvoering; alle middelen blijven eigendom
.van de organisatie. Verwachte uitgaven omvatten redelijke personeelskosten, project-
:en operationele kosten, reizen en logistiek, externe expertise en de administratieve
‘vereisten voor goed bestuur en naleving van de regelgeving.

‘De Stichting opereert op non-profitbasis en zet alle middelen in voor haar missie en het
‘algemeen belang. Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun reguliere
:werkzaamheden, hoewel redelijke, gedocumenteerde onkosten kunnen worden
:vergoed. Alleen duidelijk omschreven extra operationele werkzaamheden kunnen
:worden gecompenseerd, conform de ANBI-regels. Medewerkers en freelancers kunnen:
:een marktconforme vergoeding ontvangen die past bij de omvang en behoeften van de :
. Stichting, terwijl vrijwilligers alleen de werkelijke kosten binnen de Nederlandse fiscale
‘richtlijnen kunnen worden vergoed. Alle verplichtingen vallen onder de Nederlandse
financiéle, arbeids- en fiscale wetgeving. Het bestuur evalueert het beloningsbeleid
ijaarlijks om naleving, transparantie en afstemming met de doelstellingen van de
istichting te waarborgen. Eventuele wijzigingen worden formeel goedgekeurd en
.opgenomen in het jaarverslag.

:Feiten en cijfers voor 2024:

‘- We organiseerden 5 online branchebijeenkomsten met gemiddeld 96 deelnemers per
:sessie. :
- We organiseerden het jaarlijkse Barcamp, waar 56 mensen uit de hele wielerwereld
:samenkwamen.

i- We betrokken meer dan 230 organisaties uit de wieler-, outdoor- en
.duurzaamheidssector bij onze activiteiten en werkstromen.

- We voerden de eerste jaarlijkse Climate Action Pulse Check uit met 84
‘branchevertegenwoordigers van 77 organisaties uit 16 landen en 240 wielrenners uit
19 landen.

i- We lanceerden een branchebreed samenwerkingsproject: een training Klimaatactie
.voor de wielerindustrie.

i- In het eerste jaar trainden we 1.168 mensen uit 66 landen met de training
‘Klimaatactie.

i- We trainden 11 mensen van 4 fietsbedrijven met onze cursus Circulair Ontwerp.

i- We ontvingen € 75.500 aan steun van Shift Patrons.

:- We breidden het Shift-bestuur uit met 2 nieuwe leden.

:- We breidden ons operationele team uit en namen een Community Manager aan.

‘Het impactrapport voor 2024-2025 wordt momenteel opgesteld. Het

verslag. Vul de link in waar het irapport van 2022-2023 is hier te vinden: https://

activiteitenverslag te vinden is.

iwww.shiftcyclingculture.com/impact-report
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € ................... 4000 € 5.000: Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 54.076: € 53.899'  Totaal € 54.076' € 53.899:
Toelichting EDe kortlopende schulden zijn vooruitontvangen subsidies voor het volgende boekjaar.
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e YIS 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften € 108.05:!72
Giften € 108.051:

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € 107.160:

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten € €

Overige lasten

Som van de lasten € 123.188: € 97.037

Saldo van baten en lasten € 3.458: € 3.243:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Een groot aantal bedrijven heeft de Stichting gesteund door financiéle middelen te
‘doneren ten behoeve van de missie van de Stichting. Andere voordelen werden

Gfaef her een toelichting ibehaald door het organiseren van workshops in het kader van de missie van de
bij de staat van baten en  stichting.

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier In haar missie om systeemverandering in de wielersport en de wielerindustrie te
een toelichting in is .bewerkstelligen, zodat deze duurzaam en toekomstbestendig wordt, werkt de stichting
:samen met experts in het veld, organiseert zij diverse online en fysieke evenementen

opgenomen. ‘en workshops en faciliteert zij de samenwerking tussen relevante stakeholders.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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- We lanceerden een branchebreed samenwerkingsproject: een training Klimaatactie voor de wielerindustrie.
- In het eerste jaar trainden we 1.168 mensen uit 66 landen met de training Klimaatactie.
- We trainden 11 mensen van 4 fietsbedrijven met onze cursus Circulair Ontwerp.
- We ontvingen € 75.500 aan steun van Shift Patrons.
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In haar missie om systeemverandering in de wielersport en de wielerindustrie te bewerkstelligen, zodat deze duurzaam en toekomstbestendig wordt, werkt de stichting samen met experts in het veld, organiseert zij diverse online en fysieke evenementen en workshops en faciliteert zij de samenwerking tussen relevante stakeholders.
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